Na temelju ¢lanka 38. Statuta Narodne knjiznice Dugi Rat, v.d.ravnateljice knjiznice donosi
05.07.2021. godine

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA NARODNE KNJIZNICE DUGI
RAT

Clanak 1.

Narodna knjiznica Dugi Rat (u daljnjem tekstu: Knjiznica) temeljem ¢lanka 4. Opée uredbe o
zaStiti osobnih podataka (u daljnjem tekstu: Uredba) voditelj je obrade osobnih podataka, te je
duzna nadzirati prikupljanje, obradu, koriStenje 1 zastitu osobnih podataka svih fizickih osoba
¢ije podatke uzima i Koristi (zaposlenici,vanjski suradnici i umijetnici, ¢lanovi knjiZnice,
¢lanovi-maloljetne osobe).

Clanak 2.

Knjiznica kao voditelj obrade osobnih podataka zakonito obraduje osobne podatke na temelju
slijedec¢ih zakonitih osnova obrade:

- privole ispitanika

- nuznosti radi izvrSenja ugovora u kojoj je ispitanik stranka

- zakonske obveze voditelja obrade

- zastite kljunih interesa ispitanika ili druge fizicke osobe

- izvrSenje zadace od javnog interesa ili izvrSenje sluzbenih ovlasti voditelja obrade

- legitimnog interesa voditelja ili trece strane

Voditelj obrade obraduje sljedece kategorije osobnih podataka:

1. Zbirka osobnih podataka o radnicima Knjiznice,
2. Zbirka osobnih podataka o ¢lanovima Knjiznice,
3. Zbirka osobnih podataka o vanjskim suradnicima i umjetnicima

Naziv voditelja zbirke osobnih podataka i njegovo sjediste: Narodna knjiznica Dugi Rat, Trg
kralja Tomislava 9, 21315 Dugi Rat.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.



U skladu s Uredbom pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljede¢e znacenje:

- Osobni podatak je svaki podatak koji se odnosi na pojedinca ¢iji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi (,,ispitanik*); pojedinac ¢iji se identitet moze utvrditi jest osoba koja se moze
identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao $to su ime,
identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vise
¢imbenika svojstvenih za fiziCki, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog
pojedinca.

- Obrada znaci svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili
skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvima kao $to
su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, struktuiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena,
pronalazenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na
raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili
unistavanje.

- Sustav pohrane znac¢i svaki struktuirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim
kriterijima, bilo da su decentralizirani ili rasprSeni na funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi.

- Voditelj obrade znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada su
svrhe i sredstva takve obrade utvrdeni Pravom Unije ili pravom zemlje ¢lanice, voditelj
obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili
pravom drzave Clanice.

- Primatelj zna¢i fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojemu
se otkrivaju osobni podaci neovisno o tome je li on treca strana.

- Treéa strana znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje
nije ispitanik, voditelj obrade, izvrSitelj obrade ni osobe koje su ovlaStene za obradu osobnih
podataka pod izravnom nadlezno$¢u voditelja obrade ili izvrSitelja obrade.

- Privola ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno
1zraZavanje zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak na
obradu osobnih podataka koji se na njega odnose

- Povreda osobnih podataka znaci kr$enje sigurnosti koje dovodi do sluc¢ajnog ili

nezakonitog unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podacima koj su preneseni, pohranjeni i na drugi nacin obradivani.

Clanak 3.



Ovisno o kategoriji osobnih podataka, voditelj obrade obraduje osobne podatke, u svrhu
izvrSenja zakonskih obaveza Knjiznice te radi ispunjenja obveza od javnog interesa

coen e

koristenje ljudskih potencijala, pracenje kvalitete stru¢nog rada i rada stru¢nih sluzbi,
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i u druge sluzbene svrhe).

Podaci o ¢lanovima Knjiznice prikupljaju se u svrhu mogucnosti kontaktiranja ¢lanova
Knjiznice radi ostvarivanja prava i obveza sukladno Pravilniku o pruzanju usluga i koristenju

cey e

prikuplja isklju¢ivo onu koli¢inu osobnih podataka nuznu za ostvarivanje svrhe obrade
osobnih podataka.

Voditelj obrade ima obvezu brisati osobne podatke koje obraduje nakon $to prestane nuznost
za svrhu obrade ili ih periodicki preispitati ako postoji zakonska obveza Cuvanja osobnih
podataka trajno ili odredeno razdoblje odredeno propisima.

Clanka 4.

Voditelj obrade ima obvezu obrade samo onih podataka koji su nuzni za svaku posebnu svrhu
obrade, odnosno podataka koji moraju biti primjerni i relevantni za danu svrhu.

Clanak 5.

Voditelj obrade ima obvezu osobne podatke azurirati, odnosno, mora svaku promjenu
osobnog podatka unijeti u Evidenciju aktivnosti obrade, uz primjenu svih ostalih kriterija
postavljenih nacelima obrade osobnih podataka.

Clanak 6.

Voditelj obrade obraduje osobne podatke na nacin koji jam¢i sigurnost osobnih podataka, tako
da su zasti¢eni od neovlastenog pristupa, nezakonite obrade, slu¢ajnog gubitka, unistenja ili
oStecenja.

Voditelj obrade sve navedeno u st. 1. ovog ¢lanka provodi organizacijskim i tehnickim
mjerama.

Voditelj obrade provodi sljedece informacijske, organizacijske i tehnicke mjere:
- zaStitu sustava od internih i eksternih rizika

- zaStitu od neovlastenog pristupa

- zaStitu podataka u fizickom obliku

- nadleznosti 1 odgovornosti vlasnika podataka



- periodicku obuku osoblja
Clanak 7.

Ispitanik ¢e o svakoj obradi osobnih podataka biti informiran kako se osobni podaci koji se
odnose na njega: prikupljaju, upotrebljavaju, daju na uvid ili na drugi na¢in obraduju te do
koje se mjere ti podaci obraduju ili ¢e se obradivati.

Svaka informacija ili komunikacija u vezi s obradom osobnih podataka ispitaniku je lako
dostupna i razumljiva jer se prilikom informiranja ispitanika sluzi jasnim 1 jednostavnim
jezikom.

Voditelj obrade upoznati ¢e ispitanika s rizicima, pravilima, zaStitnim mjerama i pravima u
vezi s obradom.

Osobni podaci uzimjau se neposredno usmeno ili pisanim putem.

Da b ise izbjegao neovlasteni pristup osobnim podacima, podaci u pisanom obliku (Zbirke
osobnih podataka, platne liste) cuvaju se u registratorima u zaklju¢anim ormarima, a podaci u
racunalu zasti¢uju se dodjeljivanjem korisnickog imena i lozinke koja je poznata
zaposlenicima koji obraduju podatke.

Clanak 8.

Evidencija zaposlenika pocinje se voditi na dan zasnivanja radnog odnosa, a prestaje se voditi
na dan prestanka radnog odnosa. Podaci o zaposlenicima predstavljaju dokumentaciju trajne
vrijednosti koja se ¢uva na temelju Pravila za upravljanje dokumentiranim gradivom
KnjiZnice s rokovima ¢uvanja dokumenata.

Evidencija o ¢lanovima i korisnicima knjizni¢nih usluga vodi se od dana uclanjenja i pruZanja
usluga u Knjiznici. Podaci predstavljaju dokumentaciju trajne vrijednosti zbog povijesnih i
statistiCkih podataka o ¢lanovima KnjiZnice.

Evidencija o vanjskim suradnicima i umjetnicima vodi se od trenutka zasnivanja poslovnog
odnosa, a prestaje se voditi ostvarenjem svrhe za koju su podaci prikupljeni. Podaci se ¢uvaju
prema Pravilima za upravljanje dokumentiranim gradivom Knjiznice s rokovima ¢uvanja.

Clanak 9.

Osobni podaci sadrzani u zbirci mogu se dati na koristenje na temelju pisanog zahtjeva tre¢im
osobama ako je potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti tih
0soba.



Prije davanja na koristenje podataka drugim osobama KnjiZnica ¢e o tome obavijestiti
ispitanika (usmeno ili elektronskim putem).

O osobnim podacima koji su dani na koriStenje tre¢im osobama i svrsi davanja podataka vodi
se posebna evidencija.

Clanak 10.

Struc¢no 1 administrativno osoblje Knjiznice koje obraduje osobne podataka duzno je poduzeti
tehnicke, kadrovske 1 organizacijske mjere zastite osobnih podataka koje su potrebne da bi se
osobni podaci zastitili od slu¢ajnog gubitka ili uniStenja, od nedopustenog pristupa ili
nedopustene promjene, nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe, te utvrditi
obvezu osoba koje su zaposlene u obradi podataka.

Osobni podaci o maloljetnicima mogu se prikupljati 1 dalje obradivati u skladu sa Zakonom
uz posebne mjere zastite propisane posebnim zakonima.

Clanak 11.

Knjiznica je duzna najkasnije u roku od 30 dana od podnosenja zahtjeva, svakom ispitaniku
na njegov zahtjev, odnosno njegovih zakonskih zastupnika ili punomo¢nika:

- dostaviti potvrdu o tome da li se osobni podaci koji se odnose na njega obraduju ili ne

- omoguciti uvid u evidenciju zbirke osobnih podataka te uvid u osobne podatke sadrzane u
zbirci osobnih podataka koji se odnose na njega

- dostaviti izvatke, potvrde ili ispise osobnih podataka sadrzanih u zbirci osobnih podataka koji se na
njega odnose, a koji moraju sadrzavati i naznaku svrhe i pravnog temelja prikupljanja, obrade i

koristenja tih podataka

- dostaviti ispis podataka o tome tko je i za koje svrhe i po kojem pravnom temelju dobio na
koristenje osobne podatke koji se odnose na njega.

Clanak 12.

(1) Ispitanik ima pravo na:
- uvid u osobne podatke sadrzane u zbirci koji se na njega odnose
- ispis osobnih podataka sadrzanih u zbirci koji se na njega odnose

(2) Ispitanik ima pravo podnijeti zahtjev ovlastenoj osobi Knjiznice radi ostvarivanja



prava na:

- dopunu, izmjenu ili brisanje nepotpunih 1 neto¢nih podataka o sebi

- obavijesti u svezi obrade osobnih podataka koji se na njega odnose.

(3) Zahtjev se podnosi pismenim putem ispunjavanjem obrasca u Knjiznici.

(4) Ispitanik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajamc¢eno Uredbom o zastiti
osobnih podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava Agenciji za

zastitu osobnih podataka.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na Oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Dugi Rat, 5. srpnja 2021.godine

Sluzbeno: 10/2021

Katica Frani¢, v.d. ravnateljice



