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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne Novine“ broj 93/14), ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Dugi Rat (,,Sluzbeni
glasnik” - sluzbeno glasilo Op¢ine Dugi Rat broj 4/09 - drugi prociséeni tekst i 3/13), a u svezi ¢lanka 3. stavka 3. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne Novine“ broj 86/08 i 61/11),
opcinski nacelnik dana 14. studenog 2016. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se radno vrijeme, odmori i dopusti, place i drugi
materijalni primici te zastita Zivota, zdravlja i privatnosti sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i
Vlastitom pogonu Opcine Dugi Rat.

(2) Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela te Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona Opcine Dugi Rat.

(3) Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjesStenike neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina
pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima.

1. RADNO VRUEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme
Clanak 3.

(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Odluku o rasporedu radnog vremena tijekom tjednog i radnog dana, uredovnom radnom vremenu i drugim pitanjima
u svezi s radnim vremenom Jedinstvenog upravnog odjela i Vlastitog pogona donosi opcinski nacelnik na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela odnosno upravitelja Vlastitog pogona.

Clanak 4.

(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme svakog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

(2) Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Ako sluzbenik ili namjestenik radi
na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna prema odluci neposredno
nadredene osobe.

Evidencija radnog vremena
Clanak 5.

(1) Evidenciju radnog vremena sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu vodi administrativni tajnik ili druga osoba
koju za to ovlasti opcinski nacelnik.

(2) Evidenciju radnog vremena sluzbenika i namjestenika u Vlastitom pogonu vodi upravitelj pogona ili druga osoba koju
za to ovlasti opéinski nacelnik.

(3) Evidencija radnog vremena vodi se u elektronickom obliku razumljivo i azurno na zavrsetku radnog dana sluzbenika i
namjestenika, a u slu¢aju da neki od podataka iz evidencije radnog vremena nije poznat na kraju radnog dana sluzbenika
ili namjestenika, zaduZzena osoba duZna je isti unijeti u evidenciju odmah po saznanju toga podatka.

(4) Evidenciju radnog vremena na kraju mjeseca potpisuju sluzbenik i namjestenik na koga se odnosi i neposredno
nadredena osoba, a na osnovu evidencijske liste sluZzbenika i namjestenika vrsi se obracun place za navedeni mjesec.
(5) Neposredno nadredena osoba nakon Sto provijeri i potpiSe evidencijsku listu dostavlja je radi obracuna plaée
sluzbeniku zaduZzenom za obracun place.

Godisnji odmori

Clanak 6.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.
(2) Osnovica od 20 radnih dana iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecéava se prema sljedecim kriterijima:
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1. prema uvjetima rada:

- uredski rad sa Strankama .......cooceeeeeeieiee e 2 radna dana
- uredski rad bez stranaka........ccoeveeeeieivevieece e 1 radni dan
O 1<) 1<) 0 1Y S = [ ISR 3 radna dana

2. prema sloZenosti poslova:

S VS e e sttt r s bt e e s 4 radna dana
S VSS ettt 3 radna dana
=SSS, KV I VKV ettt st stesevae e ste s neene e 2 radna dana
SN SS e st st st r b et s nane s 1 radni dan.

3. prema radnom stazu:

- do 2 god. radnog StazZa .......cccecevieieieine e 0 dana

-0d 3 do 10 god. radnog stazZa........cceceeeeveeiesesereee et 1 radni dan
-0d 11 do 15 god. radnog Staza ......cceeeeeeceeecreseecee e 2 radna dana
-0d 16 do 30 god. radnog staZa......ccceeeeeverereeseecerreeisrereee e 3 radna dana
- viSe od 30. god. radnog StazZa........cccceeveeeeeececeeee e 4 radna dana

4. prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelj, posvojitelj ili skrbnik s jednim ili dvoje malodobne djece.........cccccerereevennen. 1 radni dan

- roditelj, posvojitelj ili skrbnik sa troje i viSe malodobne djece........cccccooeveveererrerennee. 2 radna dana
- invalid s 50% i ViSe INValiditeta.....ccoeueienereiicirece st s 2 radna dana
- SUdioNik DOMOVINSKOZ Fata......ccccieiiecierieieieieteee ettt e ea et et s e ete st stese s nasanes 2 radna dana

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecéava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama od 1. do 4. stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Tocke odnosno radni dani unutar svakog pojedino navedenog kriterija 1. - 4. iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mogu se
zbrajati te se kao mjerodavna uzima samo jedna tocka po svakom kriteriju i to ona koja je najpovoljnija za sluzbenika i
namjestenika.

(5) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 7.

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne uradunava se u trajanje godisnjeg
odmora.

Clanak 8.

Posebne socijalne uvjete sluzbenik i namjestenik dokazuje temeljem valjanih isprava koje se pohranjuju u osobnom
ocevidniku sluzbenika i namjestenika.
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Clanak 9.

(1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora kojeg za Jedinstveni upravni
odjel donosi procelnik, a za Vlastiti pogon upravitelj Vlastitog pogona.

(2) Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. Ovog ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do
kraja veljace kalendarske godine.

Clanak 10.

(1) Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Upravitelj Vlastitog
pogona donosi, za svakog sluzbenika i namjestenika rjesenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima
iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
(2) RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.
(3) Protiv rjeSenja o godisnjem odmoru sluzbenik i namjestenik moze izjaviti ili podnijeti zalbu op¢inskom nacelniku.
(4) Rjesenje o godisnjem odmoru procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i upravitelja Vlastitog pogona donosi opcinski
nacelnik.

Clanak 11.

(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

(2) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Neposredno nadredena osoba mozZe odobriti sluzbeniku ili namjesteniku godisnji odmor i u vise dijelova, vodedi
racuna o organizaciji poslova i urednom obavljanju poslova.

(4) Neposredno nadredena osoba mozZe na zahtjev sluzbenika odnosno namjestenika koji je zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme u kalendarskoj godini za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, odobriti koristenje dijela godiSnjeg
odmora i prije ispunjenja Sestomjesecnog roka, ako to odgovara potrebama organizacije rada te moguénostima za odmor
raspoloZivim radnicima.

Clanak 12.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora.
(3) Iznimno, sluzbenik i namjestenik ima pravo na puni godisnji odmor ukoliko odlazi u mirovinu prije 01. srpnja tekuce
godine.

Clanak 13.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.
(2) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen,
zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.
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(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji sluzbenik i namjestenik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(4) Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan (1) dan godisSnjeg odmora prema osobnom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome obavijesti neposredno nadredenog sluzbenika najmanje 3 dana ranije.

Plac¢eni dopust
Clanak 14.

(1) Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedec¢im slucajevima:

1. za sklapanje braka ... 3 radna dana
2. zarodenje dJetela ... e 2 radna dana
3. smrt supruznika, roditelja, o¢uha, macehe,

brata ili sestre, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka ......... 4 radna dana
4. smrt djedaili bake te roditelja supruznika ........ccceeeeeveeecrenine. 2 radna dana
5. selidba u isto mjesto stanovanja ........ccceveeeeeresevere e 2 radna dana
6. selidba u drugo mjesto stanovanja .......ccceceeeieieeveieecceee e e 3 radna dana
7. zatesku bolest djeteta ili roditelja.......c.ccooeveviriniceicireiie e 2 radna dana
8. zaelementarnu nepogodu koja je teze pogodila sluzbenika

0dNOSN0 NAMJESEENIKA.....cueurieeieriet ittt 3 radna dana
9. darivanje krvi — dobrovoljni darovatelji Krvi.......cccceoeevereenrinrennne. 2 radna dana

10. za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita bez obzira

na struénu spremu ili drugog ispita po prvi puta

kojeg je sluzbenik obvezan polagati ......ccceceeveveivenevevercceieee 6 radnih dana
(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust u navedenim slucajevima, ali najvise 7 radnih dana tijekom
kalendarske godine.
(4) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust u ukupnom trajanju duZzem od sedam dana za svaki smrtni slucaj
naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, za svako dobrovoljno davanje krvi i polaganje drzavnog strucnog ispita ili drugog ispita
po prvi puta.
(5) Rjesenje o plaéenom dopustu sluzbenika odnosno namjestenika donosi procelnik odnosno upravitelj Vlastitog
pogona, a rjeSenje o placenom dopustu procelnika odnosno upravitelja donosi opcinski nacelnik.

Neplaceni dopust
Clanak 15.

Sluzbeniku i namjesteniku moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege clana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

(3) Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

,SLUZBENI GLASNIK“ — SLUZBENO GLASILO OPCINE DUGI RAT




Privremena nesposobnost za rad
Clanak 16.

(1) Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini od 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

(2) Kod privremene nesposobnosti preko 43. dana i vise naknada plaée obracunava se i isplacuje sukladno propisima o
zdravstvenom osiguranju.

(3) Naknada u 100% - om iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

(4) Ostale naknade place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad kojih je nositelj troskova nadoknade HZZO
obracunava se i isplac¢uje sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.

IIl. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI
Plada
Clanak 17.

(1) Pladu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje se sluzbenik prima i osnovice za
obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(2) Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za poslove sa posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 18.

(1) Osnovicu za obracun plaée utvrduje posebnom odlukom Opcinski nacelnik.

(2) Odluku o koeficijentima o sloZenosti poslova radnoga mjesta za obracdun placa sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom pogonu donosi Opcinsko vijece na prijedlog opcinskog nacelnika.

(3) Osnovna placa zaposlenika bit ¢e uvecana:

- za rad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%

- za rad blagdanom 100%.

(4) Dodaci iz stavka 3. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Drugi materijalni primici

Otpremnina
Clanak 19.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini propisanoj iznosima neoporezivih
naknada prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 20.

Pravo na stimulativhu otpremninu imaju sluzbenici i namjestenici koji su ostvarili uvjete za prijevremenu starosnu
mirovinu sukladno zakonskim propisima.
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Visina stimulativhe otpremnine utvrduje se u iznosu od 4.000,00 kn neto za svaku godinu staza koju je sluzbenik i
namjestenik proveo na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom pogonu Op¢ine Dugi Rat.

Dodatak za uspjesnost u radu
Clanak 21.

Dodatak za uspjesnost u radu za natprosjecne rezultate rada sluzbenike i namjestenike ispladuje se odlukom nacelnika u
skladu sa Pravilnikom o natprosjecnim rezultatima rada sluzbenika i namjestenika ukoliko su sredstva za isplatu dodatka
osigurana u proracunu Opc¢ine Dugi Rat.

Naknada troskova prijevoza
Clanak 22.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za dolazak i povratak s posla javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni prijevozne karte.

(2) Isplatu troskova prijevoza vrsi sluzbenik zaduZen za obracun placa zajedno sa isplatom place sluzbenika i namjestenika
unatrag prema broju radnih dana sluzbenika i namjestenika iskazanih u evidencijskoj listi za taj mjesec.

(3) Sluzbenici i namjestenici koji imaju prebivaliste odnosno boraviste u mjestu rada nemaju pravo na naknadu troskova
prijevoza.

Jubilarna nagrada
Clanak 23.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moZze se isplatiti jubilarna nagrada u visini propisanoj iznosima neoporezivih naknada
prema Pravilniku o porezu na dohodak, za neprekidan rad u Jedinstvenom upravnom odjelu odnosno Vlastitom pogonu
i to za navrsenih:

- 10 godina

- 15 godina

- 20 godina

- 25 godina

- 30 godina

- 35 godina

- 40 godina.

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik odnosno namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(3) Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi opc¢inski nacelnik.

Dar djetetu sluzbenika i namjestenika

Clanak 24.
(1) Za svako dijete sluzbenika i namjestenika koje do 31. prosinca navrsava 15. godina starosti i manje u prigodi dana
Svetog Nikole isplatiti ¢e se naknada u visini propisanoj iznosima neoporezivih naknada prema Pravilniku o porezu na

dohodak.
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(2) Pravo na isplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sluzbenik i namjestenik koji je u radnom odnosu na dan isplate
spomenutog iznosa.

(3) Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi opcinski nacelnik u skladu sa proracunskim sredstvima
planiranim za tu namjenu.

Prigodna nagrada sluzbeniku i namjeSteniku
Clanak 25.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odlukom opcinskog nacelnika isplatiti godiSnja prigodna nagrada jednokratno ili
u viSe navrata, a najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

(2) Odluku o isplati dodataka iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi opéinski nacelnik u skladu sa proracunskim sredstvima
planiranim za tu namjenu.

Dar sluzbeniku i namjesteniku u naravi
Clanak 26.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku mozZe se odlukom opcinskog nacelnika odobriti i dar u naravi u visini propisanoj Pravilnikom
o porezu na dohodak.

Pomoci sluzbeniku i namjesteniku
Clanak 27.

(1) Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u visini propisanoj iznosima neoporezivih naknada
prema Pravilniku o porezu na dohodak u slucaju:

- smrti sluZbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada i troSkove pogreba

- smrtisluzbenika ili namjestenika,

- smrti supruznika, djeteta i roditelja.
(2) Troskovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do visine jedne
prosjecne neto place sluzbenika ili namjestenika.

Potpore sluzbeniku i namjesteniku
Clanak 28.

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ jednom godisnje u visini propisanoj iznosima neoporezivih naknada
prema Pravilniku o porezu na dohodak ukoliko su predvidena sredstva u proracunu za tu namjenu i to u slucaju:

- bolovanja duZeg od 90 dana

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika ili namjestenika, supruznika ili djeteta sluzbenika ili namjestenika

- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupnji medicinskih pomagala pokriéa participacije

pri kupniji prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu.

(2) Opcinski nacelnik moZe i u drugim osobito opravdanim slucajevima donijeti odluku o isplati odgovarajuce potpore
sluzbeniku ili namjesteniku, u skladu sa proracunskim sredstvima planiranim za tu namjenu.
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Naknada troskova sluzbenog puta
Clanak 29.

(1) Kada je sluzbenik ili namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji radi Skolovanja, edukacije, seminarai sl. ima
pravo na punu dnevnicu te punu naknadu prijevoznih troskova i troSkova noéenja za cijelo vrijeme trajanja sluzbenog
putovanja.

(2) Sluzbeniku ili namjesteniku se izdaje pisani nalog za sluzbeno putovanje prije odlaska na sluzbeno putovanje u kojem
mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

(3) Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko traje
izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

(4) Sluzbenik i namjestenik koji koristi vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na nadoknadu troskova po prijedenim
kilometrima (2,00 kn /km) i ukoliko je koristenje vlastitog prijevoznog sredstva putnim nalogom odobrio opcinski
nacelnik.

(5) Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi vlastito prijevozno sredstvo cije koristenje nije odobreno putnim nalogom ima
pravo na nadoknadu troskova u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLUA | PRIVATNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 30.

(1) Jedinstveni upravni odjel i Vlastiti pogon je duzan osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na
radu.

(2) Jedinstveni upravni odjel i Vlastiti pogon poduzeti ¢e sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjestenika, ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za rad, spreCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

(3) DuZnost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjecu njihovi postupci tijekom rada, u skladu sa osposobljenoséu i uputama
koje mu je osigurao Jedinstveni upravni odjel ili Vlastiti pogon, odnosno drugo tijelo te osposobljenoséu koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Clanak 31.

Zastita privatnosti, dostojanstva i zastita od diskriminacije sluzbenika i namjestenika provodi se u skladu sa Zakonom.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu (,,Sluzbeni glasnik” sluzbeno glasilo Opc¢ine Dugi
Rat br. 7/04).

Clanak 33.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku” — sluzbenom glasilu Opcine
Dugi Rat.
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SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA DUGI RAT
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 022-05/16-01/267 OPCINSKI NACELNIK:
URBROJ: 2155/02-02-16-1
Dugi Rat 14.studenog 2016. godine Jerko Rogli¢, dipl. ing.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“
broj 28/10) i ¢lanka 34. Statuta opéine Dugi Rat (,,Sluzbeni glasnik” - sluzbeno glasilo Opéine Dugi Rat broj 4/09 - drugi
proci$éeni tekst i 3/13), opcinski nacelnik dana 17.11. 2016. godine donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosjecnih rezultata
sluzbenika i namjestenika Op¢ine Dugi Rat

l. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu i nacin isplate dodatka za
uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom pogonu Op¢ine Dugi Rat.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu.

Clanak 3.

(1) Dodatak za uspjesnost u radu moZze se isplatiti u viSe navrata tijekom proracunske godine, a moZze iznositi: 500,00
kn, 1.000,00 kn, 1.500,00 kn i 2.000,00 kn neto najvise do tri godiSnje plade sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje
dodatak, te se ne moZze ostvarivati kao stalni mjesec¢ni dodatak uz placu.

(2) Pod pojmom plaée podrazumijeva se placa sluzbenika i namjestenika koju cini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun plaée, uveéane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Il KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA RADA

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika jesu:

1. ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen;

2. obavljanje poslova izvan opisa poslova radnog mjesta sluzbenika i namjestenika u trajanju od najmanje 30 dana,

3. odnos prema radu i strankama;

3. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku kra¢em od predvidenog ili zadanog
ili zakonom odredenog roka za izvrSavanje zadataka i poslova radnog mjesta;

4. uspjesno i pravodobno obavljanje priviemeno poveéanog opsega posla, u neprekinutom trajanju od najmanje 30
radnih dana;

5. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ii namjesStenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u
neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana;

6. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate, uz redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta;

7. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao poveéan napor
sluzbenika/namjestenika zbog inteziteta i rokova za obavljanje posla.

ll. POSTUPAK UTVRBDIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA RADA

Clanak 5.

(1) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno Upravitelj Vlastitog pogona prati rad i doprinos sluzbenika i
namjestenika u ostvarivanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Vlastitog pogona Op¢éine Dugi
Rat ukljucujudi i kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

(2) Rad i doprinos procelnika, odnosno upravitelja Vlastitog pogona u ostvarivanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela odnosno Vlastitog pogona Opcine Dugi Rat ukljucujudii kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati opcinski
nacelnik.

V. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 6.
(1) Ukoliko procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno upravitelj Vlastitog pogona ocijeni da su ispunjeni kriteriji
za ostvarivanje dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika ili namjestenika, dostavlja pisani prijedlog za isplatu dodatka
za uspjesnost na radu s obrazloZenjem na suglasnost opéinskom nacelniku.
(2) Opcinski nacelnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka za uspjesnost na radu, donosi odluku o isplati i visini iznosa
dodatka vodeci racuna o ukupno osiguranim sredstvima u Proracunu Opcine Dugi Rat.
(3) Ukoliko opcinski nacelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka za uspjesnost na radu procelnika,
odnosno upravitelja Vlastitog pogona donosi odluku o utvrdivanju prava na dodatak za uspjesnost u radu te o isplati i
visini iznosa dodatka vodeci racuna o ukupno osiguranim sredstvima u Proracunu Op¢ine Dugi Rat.
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Clanak 7.

Isplata dodatka na placéu vrsi se s isplatom plaée za mjesec u kojem je odluka donijeta.

Clanak 8.

Sluzbenik ili namjestenik ne moZe u istom mjesecu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu i uvecanje plaée za
prekovremeni rad.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku” — sluzbenom glasilu Opcine Dugi
Rat.

Klasa: 022-05/16-01/267 OPCINSKI NACELNIK:
Urbroj: 2155/02-02-16-1
Dugi Rat, 17. studenoga 2016. godine Jerko Rogli¢, dipl.ing.
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