SLUZBENI GLASNIK

SLUZBENO GLASILO OPCINE DUGI RAT
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Na temelju ¢lanka 14. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o komunalnom
gospodarstvu («Narodne novine» broj 82/04), i ¢lanka 27. Statuta Opc¢ine Dugi Rat (
«Sluzbeni glasnik» - sluzbeno glasilo Op¢ine Dugi Rat, broj: 2/01), Op¢insko vije¢e Opcine
Dugi Rat, na 28 sjednici odrzanoj 17. prosinca 2004. godine,dono s i

ODLUKU
o izmjenama i dopunama
Odluke 0 komunalnom doprinosu
Op¢ine Dugi Rat
Clanak 1.

Mijenja se ¢lanak 3. Odluke o komunalnom doprinosu Op¢ine Dugi Rat («Sluzbeni
glasnik» - sluZzbeno glasilo Op¢ine Dugi Rat, broj: 0/02) na nacin da glasi:

«Clanak 3.
Utvrduje se jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa po m3 gradevine kako slijedi:

Zona Volumen objekta

Do400m3 401 -600m3 601 —800m3 801 — 1200 m3 iznad 1200 m3

I Zona 25,00 kn 30,00 kn 40,00 kn 50,00 kn 60,00 kn
Il Zona 20,00 kn 25,00 kn 35,00 kn 45,00 kn 55,00 kn
III Zona 15,00 kn 20,00 kn 30,00 kn 40,00 kn 50,00 kn

130



Clanak 2.

U Odlici o komunalnom doprinosu Op¢ine Dugi Rat («Sluzbeni glasnik» - sluzbeno
glasilo Opc¢ine Dugi Rat, broj: 2/02), iza ¢lanka 6 dodaje se ¢lanak 6-a, koji glasi:

«Clanak 6-a

Visina komunalnog doprinosa utvrduje se rjeSenjem.

Rjesenje o komunalnom doprinosu donosi Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Dugi Rat,
kao 1 potvrdu o uplati komunalnog doprinosa.

Potvrda o pla¢anju komunalnog doprinosa iz stavka 2. ovog ¢lanka predstavlja uvjet
za izdavanja akta temeljem kojega se moze graditi gradevina.»

Clanak 3.

U Odluci o komunalnom doprinosu Op¢ine Dugi Rat («Sluzbeni glasnik» - sluzbeno
glasilo Op¢ine Dugi Rat, broj: 2/02), iza ¢lanka 9. dodaju se ¢lanci 9-a i 9-b, koji glase:

«Clanak 9-a.

Gradevine izgradene bez akta na temelju kojeg se moze graditi ne smiju se prikljuciti
na komunalnu infrastrukturu, kao i gradevine za koje je u tijeku postupak gradevinske
inspekcije koji se odnosi na obustavu gradenja ili uklanjanja gradevine prema posebnom
zakonu.

Clanak 9-b

Postupak utvrdivanja komunalnog doprinosa koji je pokrenut prije stupanja na snagu
ove Odluke, u kojem je zahtjevu za izdavanje rjeSenja priloZzena tehnicka dokumentacija
potrebna za izracun obveze, nastavit ¢e se po odredbama Odluke o komunalnom doprinosu
«Sluzbeni glasnik» - sluzbeno glasilo Op¢ine Dugi Rat, broj: 2/02 1 4/04).

Na postupke utvrdivanja komunalnog doprinosa pokrenute prije stupanja na snagu ove
Odluke, u kojima uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o komunalnom doprinosu nije priloZena
tehni¢ka dokumentacija za izracun obveze, primjenjivat ¢e se odredbe ove Odluke.»

Clanak 4.

Ovlascuje se Opcinsko poglavarstvo da utvrdi proc¢isceni tekst Odluke o komunalnom
doprinosu prema Odluci o komunalnom doprinosu Op¢ine Dugi Rat («Sluzbeni glasnik» -
sluzbeno glasilo Op¢ine Dugi Rat, broj: 2/02 i 4/04, i tekstu ove Odluke.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon donosSenja, a objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku» - sluZzbenom glasilu Op¢ine Dugi Rat.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA DUGI RAT
OPCINSKO VIJECE
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KLASA: 022-05/04-01/173 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2155/02-01-04-3 OPCINSKOG VIJECA:
Dugi Rat, 17. prosinca 2004.

Igor Mladin, dipl. ing.

18

Temeljem c¢lanka 91. Zakona o sustavu drzavne uprave («Narodne novine» broj
190/03 prociséeni tekst), ¢lanka 96. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» broj 33/01), ¢lanka 123. Zakona o radu («Narodne novine» broj 137/04 —
procisceni tekst), 1 ¢lanka 39. Statuta Opc¢ine Dugi Rat («Sluzbeni glasnik» - sluZzbeno glasilo
Op¢ine Dugi Rat, broj 2/01), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Dugi Rat, Op¢insko poglavarstvo Op¢ine Dugi Rat na 93 sjednici odrzanoj 21. prosinca 2004.
godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) reguliraju se posebno radno
vrijeme 1 raspored radnog vremena, odmori i dopusti kao i1 ostvarivanje prava iz radnog
odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Dugi Rat.

II. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 2.

Puno radno vrijeme Opcinske uprave u Opcini Dugi Rat iznosi 40 (Cetrdeset) sata
tjedno.

Predsjednik Opc¢inskog poglavarstva donosi posebnu odluku o rasporedu radnog
vremena na radne dane.

Predsjednik Opcinskog poglavarstva moze donijeti odluku o preraspodjeli radnog
vremena.

Clanak 3.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima

prijeke potrebe, zaposlenik na zahtjev predsjednika Opcinskog poglavarstva mora raditi duze
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do 10 (deset) sati tjedno.
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Clanak 4.

Trudnica, majka djeteta do tri godine i samohrani roditelj djeteta do Sest godina moze
raditi prekovremeno samo ako potpise izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 5.
Rad izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.
Clanak 6.

U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija o prisutnosti na radu.

Svakog radnog dana duznosnici i djelatnici su duzni upisati se u Knjigu evidencije o
prisutnosti na radu.

Svaki sluzbeni kao i privatni izlazak u tijeku radnog vremena duznosnici i djelatnici su
duzni evidentirati u Knjizi izlazaka.

Na kraju mjeseca na temelju knjiga evidencije (Knjige prisutnosti i Knjige izlazaka)
vrsi se obracun radnih sati za svakog uposlenika.

I11. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 7.

Djelatnik 1 duznosnik Op¢inske uprave Opc¢ine Dugi Rat u svakoj kalendarskoj godini
ima pravo koristiti godiSnji odmor u trajanju od najmanje 18 (osamnaest) do najvise 30
(trideset) radnih dana.

Izuzetno, godi$nji odmor moze trajati i duze od 30 (trideset) dana u skladu sa
zakonom.

Clanak 8.

Djelatnik 1 duZznosnik ima pravo na koriStenje godiSnjeg odmora u jednoj kalendarskoj
godini 18 (osamnaest) radnih dana.
Godi$nji odmor duZe od 18 dana utvrduje se prema:
uvjetima rada,
sloZenosti poslova,
radnom stazu,
posebnim socijalnim uvjetima,

b S

Clanak 9.
Godi$nji odmor, prema stavku 2. prethodnog ¢lanka, odreduje se na slijede¢i nacin:

1. Prema uvjetima rada:
a) kancelarijski rad sa strankama 2 radna dana

b) kancelarijski rad bez stranaka 1 radni dan
¢) terenski rad 3 radna dana
2. Prema slozenosti posla:

a) VSS 4 radna dana
b) VSS 3 radna dana
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¢) SSS, KV i VKV 2 radna dana

d) NSS 1 radni dan
3. Prema radnom stazu:
a) do 2 god. radnog staza 0 dana

b) od 3 do 10 god. radnog staza 1 radni dan

c)od 11 do 15 god. radnog staza 2 radna dana
d) od 16 do 20 god. radnog staza 3 radna dana
e) od 21 do 25 god. radnog staza 3 radna dana
f) od 26 do 30 god. radnog staza 3 radna dana

g) vise od 30 god. radnog staza 4 radna dana
4. Prema posebnim socijalnim uvjetima:

a) samohrani roditelj 1 radni dan
b) majka djeteta do 7 god. starosti 1 radni dan
c¢) majka troje i vise djece 2 radna dana
d) invalid s 50% 1 viSe invaliditeta 2 radna dana
e) sudionik Domovinskog rata 2 radna dana

Zbroj radnih dana iz ovog c¢lanka, odnosno duljina trajanja godiSnjeg odmora, ne
moze biti veci od 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 10.

Posebne socijalne uvjete duznosnik i djelatnik dokazuje temeljem valjanih isprava
koje se pohranjuju u dosjeu djelatnika, odnosno duznosnika.

Clanak 11.

Na temelju clanka 8. i 9. ovog Pravilnika procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Dugi Rat izdat ¢e svakom djelatniku 1 duZnosniku rjeSenje o koriStenju godi$njeg
odmora.

Clanak 12.

Prije donosenja rjeSenja iz prethodnog Clanka, a najkasnije do 31. sijeCnja tekuce
godine procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dugi Rat mora sa€initi Plan koriStenja

godis$njeg odmora djelatnika i duznosnika za tekuéu godinu.

Plan godiSnjih odmora podnosi se Op¢inskom poglavarstvu na potvrdu.

Na temelju Plana, a u roku od 15 dana od njegove potvrde izdat ¢e se rjeSenje iz
prethodnog clanka.

Clanak 13.

Godi$nji odmor se koristi u dva dijela na na¢in da se u prvom dijelu mora omoguciti
koriStenje 12 radnih dana bez prekidanja.

Preostali, drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najdalje do 30. lipnja naredne
godine ako nije iskoriSten u godini u kojoj je trebao biti iskoriSten (prenoSenje godiSnjeg
odmora).
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Clanak 14.

Duznosnik i djelatnik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad drugom
poslodavcu ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao prav u Op¢inskoj upravi.

Clanak 15.

Duznosnik i djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan (1) dan godiSnjeg odmora
prema osobnom =zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, uz obvezu pravovremenog
obavjes¢ivanja predsjednika Opcinskog poglavarstva ili procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela.

Clanak 16.

Duznosniku i djelatniku moze se odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi predsjednik Opc¢inskog poglavarstva ili osoba koju on za to ovlasti ukoliko sa
za to ProraCunom osigurana sredstva i ako isplatu odobri Op¢insko poglavarstvo.

Duznosniku ili djelatniku kojemu je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 17.

Djelatnik i duznosnik Op¢inske uprave Opcine Dugi Rat ima pravo na plac¢eni dopust
u tijeku kalendarske godine u slucajevima kako slijedi:
1. za sklapanje braka 3 radna dana
2. za rodenje djeteta 2 radna dana
3. za smrt ¢lana obitelji (suprug/ga, dijete, roditelj,
brat ili sestra, pastorak, usvojenik, dijete bez

roditelja uzeto na uzdrzavanje) 4 radna dana
4. za smrt ¢lana obitelji (krvni srodnici do IV. koljena

i tazbinski do II. Koljena) 2 radna dana
5. za selidbe u istom mjestu 2 radna dana
6. za selidbe u drugo mjesto 3 radna dana
7. za teSku bolest ¢lana obitelji 2 radna dana
8. za elementarnu nepogodu koja je teze ostetila

imovinu zaposlenika 3 radna dana.

Ako zbog smrtnog slucaja zaposlenik mora putovati u neko udaljeno ili teSko dostupno
mjesto, ima pravo na dva dodatna dana dopusta.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva (2) uzastopna dana placenog dopusta
neposredno nakon svakog davanja krvi.

Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust u slucajevima navedenim u prethodnom
¢lanku, ali najviSe 7 radnih dana tijekom kalendarske godine.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust u trajanju duzem od onog odredenog u
prethodnom stavku ali najviSe petnaest (15) radnih dana radi skolovanja i usavrSavanja.
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Odluku o pla¢enom dopustu donosi predsjednik Op¢inskog poglavarstva.
Clanak 19.

Duznosniku i djelatniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust)
do trideset (30) dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da neée izazvati teSkoc¢e u obavljanju poslova lokalne samouprave, a osobito radi: gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosSak,
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim ili sportskim priredbama, osobnog S$kolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije 1 to:

- za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj skoli najmanje 5 dana
- za pripremanje 1 polaganje ispita u visoj skoli ili

na fakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja
posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih
jezika, informati¢ko obrazovanje u sl.) najmanje 2 dana.
Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se duznosniku i1 djelatniku neplac¢eni dopust iz
stavka 1. ovog ¢lanka odobriti u trajanju od 30 (trideset) dana.

Clanak 20.

Za vrijeme neplacenog dopusta duznosniku i djelatniku miruju prava i obveze iz rada,
odnosno radnog odnosa.

Clanak 21.

Ako je duznosnik ili djelatnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada pla¢e najmanje u visini od 85% od njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada duZnosniku i djelatniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 22.
Osnovna plac¢a duznosnika i djelatnika uvecat ¢e se za:
- rad no¢u 40%
- prekovremeni rad 50%
- rad subotom 25%
- rad nedjeljom 35%
- smjenski rad u drugoj smjeni i 10%

- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat 10%

Ako duZnosnik ili djelatnik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na naknadu place i placu uvecanu za 50%.

U slucaju da se preklapaju dva ili viSe osnova iz stavka 1. ovog €lanka uzima se onaj
osnov koji je najpovoljniji za duzenosnika odnosno djelatnika.
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Clanak 23.

Ako duznosnik ili djelatnik radi na poslovima ¢ija priroda ne dozvoljava prekid rada
pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog
odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 24.

Duznosniku 1 djelatniku Opéinske uprave pripada pravo na regres za koriStenje
godiSnjeg odmora u visini propisanoj iznosima neoporezivih naknada prema Pravilniku o
porezu na dohodak.

Isplata regresa iz prethodnog stavka izvrsit ¢e se u cijelosti najkasnije do dana pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora ukoliko su ProraCunom predvidena sredstva za takvu isplatu i
ako to odobri Op¢insko poglavarstvo.

Clanak 25.

Duznosniku ili djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini
propisanoj iznosima neoporezivih naknada prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 26.

Duznosnik, djelatnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u visini propisanoj iznosima
neoporezivih naknada prema Pravilniku o porezu na dohodak, u slucaju:
- smrti duznosnika ili djelatnika koji izgubi Zivot obavljajuéi ili povodom obavljanja
rada i troskove pogreba,
- smrt duznosnika i djelatnika ,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja u skrbi .

Clanak 27.

Ako su prema propisima o izvrSenju proraCuna osigurana sredstva, duznosnik,
djelatnik ima pravo na pomo¢ u visini propisanoj iznosima neoporezivih naknada prema
Pravilniku o porezu na dohodak, u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti

- bolovanja duzeg od 90 dana

- nastanka teske invalidnosti djece ili
supruznika duznosnika i djelatnika

- radi nabave medicinskih pomagala i
pokrica participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu

Clanak 28.
Kada je duZnosnik ili djelatnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu

puna naknada prijevoznih troSkova i punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje te dnevnica u
visini propisanoj iznosima neoporezivih naknada prema Pravilniku o porezu na dohodak.
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Clanak 29.

Duznosnik i djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni prijevozne karte. Isplata se vrsi
unatrag prema broju radnih dana duznosnika ili djelatnika.

Clanak 30.

Duznosniku i djelatniku moze se isplatiti jubilarna nagrada u visini propisanoj
iznosima neoporezivih naknada prema Pravilniku o porezu na dohodak, za neprekidnu sluzbu
odnosno rad u Op¢inskoj upravi i to za navrSenih:

- 10 godina
- 15 godina
- 20 godina
- 25 godina
- 30 godina
- 35 godina
- 40 godina .

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
duznosnik 1 djelatnik ostvario pravo na jubilarni nagradu.

Op¢inska uprava Opc¢ine Dugi Rat isplatit ¢e jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovog
¢lanka duznosniku i djelatniku tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Clanak 31.

Op¢inska uprava Opcine Dugi Rat moze, ako su joj prema propisima o izvrSenju
proracuna osigurana sredstva za tu namjenu, u povodu dana Svetog Nikole isplatiti sredstva
za poklon. svakom djetetu duznosnika i djelatnika do 15 godina starosti u visini propisanoj
iznosima neoporezivih naknada prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se za dijete koje je zdravstveno osigurano
preko Opéinske uprave Opc¢ine Dugi Rat.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka moze biti dana roditelju u obliku nov¢anog bona za
kupnju poklona.

Clanak 32.

Duznosniku 1 djelatniku isplatit ¢e se godiSnja nagrada za bozi¢ne blagdane u visini
propisanoj iznosima neoporezivih naknada prema Pravilniku o porezu na dohodak, najkasnije
do 31. prosinca tekuce godine ukoliko su za takvu isplatu osigurana sredstva u Proracunu i
ako tu isplatu odobri Op¢insko poglavarstvo.

Clanak 33.
Prilikom isplate prigodnih godiSnjih nagrada (bozi¢nica, uskrsnica, regresa za godisnji
odmor) ukupni isplaceni iznos po djelatniku tijekom jedne kalendarske godine ne moze biti
veéi nego je to propisano Pravilnikom o porezu na dohodak kao neoporezivi dio nagrada,

dnevnica i potpora.

V. ZAKLJUCNE ODREDBE
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Clanak 34.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasnikuy, sluzbenom glasilu Op¢ine Dugi Rat.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA DUGI RAT
Op¢insko poglavarstvo

KLASA:011-01/04-01/04 PREDSJEDNIK:
URBROJ: 2155/02-03-04-1 .
Dugi Rat, 21. prosinca 2004. Branko Vojnovi¢, ing.

19

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Opc¢ine Dugi Rat (»SluZbeni glasnik« - sluzbeno glasilo
Op¢ine Dugi Rat, broj 2/01) i ¢lanka 15. Odluke o plakatiranju i reklamiranju, Op¢insko
poglavarstvo Op¢ine Dugi Rat,na 99 sjednici,odrzanoj 06. svibnja 2005. godine donosi

RJESENIJE
o utvrdivanju zona i pocetne cijene
zakupa za plakatiranje i reklamiranje

Clanak 1.
Pocetna cijena zakupa plakatnih i reklamnih povrSina utvrduje se prema zonama kako
slijedi:
PovrS$ine Naselje Podrugje uz Ostalo
Dugi Rat Jadransku podrucje
Magistralu op€ine
1 2 3 4

Clanak 10.st.1
Toc.1. Odluke
Godisnje 2.000,00 kn 1.500,00 kn 1.000,00 kn

Clanak 10.st.1.
Toc.2. Odluke po
1 m2 godiSnje 800,00 kn 700,00 kn 600,00 kn

Clanak 10.st.1.
Toc.3. Odluke po
1 m2 godisnje 700,00 kn 600,00 kn 500,00 kn

Clanak 10.st.1.

Toc.5. Odluke po

1 m2 mjesecno 50,00 kn 40,00 kn 30,00 kn
Clanak 10.st.1.

Toc.6. Odluke po
1 m2 mjesecno 40,00 kn 30,00 kn 25,00 kn
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Clanak 2.
Utvrdene cijene iz Clanka 1. ovog RjeSenja, a u smislu ¢lanka 10 stavak 1. tocka 1, 2. 1
3 Odluke o plakatiranju i reklamiranju predstavljaju pocetnu cijenu povrSina za privremeno
koristenje za potrebe plakatiranja i reklamiranja.

Clanak 3.

Prilikom sklapanja ugovora o zakupu plakatnih i reklamnih povrsina, korisnik je duzan
prethodno podmiriti sve duzne obveze prema Op¢ini Dugi Rat.

Clanak 4.

Ovo r1jeSenje stupa na snagu osmog dana nakon donoSenja,a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku« - sluzbenom glasilu Op¢ine Dugi Rat.

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
, OPCINA DUGI RAT
OPCINSKO POGLAVARSTVO

KLASA: 363-01/04-01/03 OPCINSKI NACELNIK:
URBROJ: 2155/02-03-05-1
Dugi Rat, 06. svibnja 2005. Branko Vojnovi¢, ing.

IZDAJE: OPCINA DUGI RAT, Polji¢ka cesta 133. Dugi Rat
TISAK: Op¢ina Dugi Rat
ADRESA UREDNISTVA: 21 315 Dugi Rat, Polji¢ka cesta 133.
Tele/fax: 021/734-900
telefon: 021/735-291
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